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2014. évi Cl. torvény

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény, a gyermekek védelméral

és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a sportrél sz616 2004. évi l. torvény, valamint egyes
kapcsolodoé torvények modositasarol*

1. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény modositasa

1.8 A szocialis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 11. §-a a kovetkezd
(5) bekezdéssel egésziil ki:
4(5) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatadsok esetében a fenntarté dontésének birdsagi feliilvizsgélata,
valamint a felmondas jogellenességének birdsagi megallapitdisa a dontés, illetve felmondas kézhezvételétdl
szamitott harminc napon belil kérhet6.”

2. 8§ Az Szt. 57. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
4(3) A (2) bekezdés a), b) és d) pontjdban meghatérozott intézmény - a hajléktalan személyek szakositott ellatasa
kivételével - legalabb tiz 6, legfeljebb szazotven fé ellatasat biztositja. Telephellyel rendelkezd szocidlis intézmény
esetén a fér6helyszamot az ellatast nyujto székhelyen és az egyes telephelyeken kiilon-kilon kell vizsgalni!”

3.8 (1) Az Szt.58/A. § (2a)-(2e) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:
4(2a) A (2) bekezdés alkalmazéasaban uj szolgaltaténak, intézménynek, ellatotti Iétszamnak, illetve féréhelyszamnak
az mindsiil, amelyre a fenntarté a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik befogadassal.
(2b) A kdzponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott tdmogatas befogadas nélkiil is jar, ha
a) a valtozas a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett adatok modositasat nem teszi sziikségessé, vagy
b) a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett adatok médositasat kizardlag fenntartévaltas teszi sziikségessé.
(2¢) A rendelkezésre allé kapacitastol fiiggetlentil be kell fogadni
a) az onkormanyzati kotelezd feladatot - csalddsegités esetében az onként vallalt feladatot is - ellaté allami
fenntartot,
b) azt a szolgaltatast, intézményt, ellatotti 1étszamot, féréhelyszamot, amelynek Iétrehozasara vagy fejlesztésére
a fenntarto, a szolgéltaté vagy az intézmény pdlydzati Uton elnyert eurdpai uniés tdmogatasban, a Svajci Alap,
az EGT Alap, a Norvég Alap tdmogatasaban, vagy koltségvetési tdamogatasban részesiil,
c) azt a szolgaltatéi nyilvantartasba a kérelem benyujtasat megelézden is joger6sen bejegyzett szolgéltatast,
intézményt, ellatotti l1étszamot, féréhelyszamot, amely esetében a szolgéltatoi nyilvantartasba bejegyzett adatok
modositasat kizardlag koltségvetési tobbletkiadast nem eredményezé
ca) szétvalas vagy egyesités,
cb) a fenntarté intézményei, telephelyei kozotti, illetve Ujonnan létesitett telephelyére torténé ellatotti Iétszam vagy
féréhelyszam-atcsoportositas,
cc) &tmeneti és tartos ellatast nyujto féréhelyek egymas kozti atmindsitése, vagy
cd) fenntartok kozotti ellatotti létszam vagy fér6helyszam-atadas
teszi szlikségessé.
(2d) A (2c) bekezdés szerinti feltételek fennalldsat a szocialis hatdésdg vizsgalja. Ha a (2c) bekezdés szerinti
feltételek nem allnak fenn, a szocidlis hatésag a befogadasrdl a szocidl- és nyugdijpolitikéért felel6s miniszter éltal
meghatarozott és kdzleményben kozzétett kapacitdsok alapjan dont.
(2e) A (2¢) bekezdés c) pontja szerinti esetben szétvalason, egyesitésen, dtcsoportositason, illetve dtadason az egyik
intézményben, telephelyen torténé ellatotti l1étszam-, fér6helyszam-csokkenéssel egyidejl, masik intézményben,
telephelyen, Gjonnan létesitett intézményben, telephelyen torténé azonos mértékd ellatotti Iétszam-, féréhelyszam-
novelést kell érteni.”

(2) Az Szt.58/A. §-a a kdvetkezd (2f) bekezdéssel egészil ki:

+(2f) A szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter az allamhéztartasért felel6s miniszter egyetértésével indokolt
esetben donthet a szolgaltato, intézmény, elldtotti Iétszam, féréhelyszam befogadéasanak szlikségességérél a (2c)
és a (2d) bekezdésben foglaltakra tekintet nélkil, a koltségvetési forrasok, a teriileti lefedettség, a sziikségletek
és a szolgaltatoi nyilvantartasbdl torolt kapacitasok figyelembevételével. Indokolt eset kiillondsen a megsziint
intézmény ellatottairdl valé gondoskodds, a teriiletileg hidnyzé szolgaltatds potlasa, valamint a mashol nem
elldthat6 személyek ellatasanak biztositasa.”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2014. december 15-i tilésnapjan fogadta el.
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Az Szt. 60. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(6) Ugyanazon ellatési terlileten csak egy falugondnoki szolgdlat, illetve egy tanyagondnoki szolgdlat
mukodtethets!”

Az Szt. 60. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A tdrsulds keretében megszervezett falugondnoki szolgdltatds csak azon telepllések tekintetében
mukodtetheté, amelyek megfelelnek a (2) bekezdésben meghatdrozott feltételeknek. A térsulds keretében
megszervezett tanyagondnoki szolgaltatas csak azon ellatasi terlleten mikodtethets, amely megfelel
a (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

Az Szt. 64. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) Csalddsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato keretében hozhaté létre!”

Az Szt. az Apolast, gondozast nyujté intézmények alcimet megel6z6en a kdvetkezd 66/A. §-sal egésziil ki:

,66/A. § (1) Fogyatékos, pszichiétriai vagy szenvedélybeteg személyek szdmdra a 67. § szerinti ellatast

a) nagy létszamu intézmény atalakitdsa esetén tdmogatott lakhatas,

b) Uj intézmény vagy Uj fér6hely létrehozasa esetén — a (2) és a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - a 75. §
(2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tdamogatott lakhatas

formajéban kell nyujtani.

(2) Az 6tven fénél alacsonyabb féréhelyszamu fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedélybeteg személyek otthona
otven fér6helyig bévitheté dpolast, gondozést nyujtd intézményi forméban is.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban nem mindsil Uj intézménynek és Gj fér6helynek, ha a szolgaltatoi
nyilvdntartdsba mar bejegyzett fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedélybeteg személyek otthonat vagy féréhelyeit
a szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzés alapjan masik fenntarté mikodteti tovabb.”

Az Szt. 75. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészill ki:
»(5) Tamogatott lakhatds a komplex szikségletfelmérés megtorténtét kovetden, annak eredménye alapjan
nyujthatd.”

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmény dllami fenntartdja)

,j) a rehabilitaciés intézmény, a hajléktalanok otthona és a rehabilitaciés célu lakdéotthon kivételével tartés
bentlakasos intézmény esetén meghatarozza azokat a féréhelyeket, amelyek belépési hozzajaruldas megfizetése
esetén tolthetdk be, és konkrét 6sszegben megdllapitja a belépési hozzajarulast”

Az Szt. 94/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(3) Ha az ellatast igénylé, illetve torvényes képvisel6je az intézmény vezetbjének a (2) bekezdés szerinti dontését
vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat. Ebben
az esetben a fenntart6 dont az ellatas iranti kérelemrol. A fenntarté dontésének felllvizsgalata birdsagtol kérhetd!”

Az Szt. 94/C. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdés szerinti megdllapodds tartalmazza]

,f) belépési hozzdjarulds alkalmazasa esetén a belépési hozzdjarulds Osszegét, az azt medfizetd személy
megjel6lését, a belépési hozzajarulds megfizetésére és visszafizetésére vonatkozd szabalyokat,”

Az Szt. 94/D. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,94/D. § Ha az egyhazi fenntarté vagy a nem &llami fenntarté a helyi dnkormanyzattal, tarsuldssal vagy allami
szervvel ellatési szerz6dést kotott, és az ellatdsi szerz6dés hatdlya ald tartozd esetben a szocidlis szolgaltatasra
iranyuld kérelmet elutasitja, az ellatast igénylét és torvényes képvisel6jét irdsban koteles errdl értesiteni. Ebben
az esetben az ellatast igényl6 és torvényes képviselbje a dontés ellen a kozléstdl szamitott nyolc napon belil
az ellatasi szerz6dést megkotdé helyi dnkormdanyzathoz, tarsuldshoz vagy allami szervhez fordulhat. A helyi
onkormanyzat, a tarsulds vagy allami szerv dont az ellatas irdnti kérelemrdl. A dontés fellilvizsgalata birdsagtol
kérhetd.”
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Az Szt. 94/L. § (2) bekezdése a kdvetkezé h) ponttal egészil ki:

(Kbzfeladatot elldté személynek mindsiil az aldbbi munkakéroket betélté személy:)

,h) a tdmogatott lakhatdsban foglalkoztatott esetfelelds és kiséré tdmogatast biztosité munkatars.”

Az Szt. 94/L. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

+(4) A kozponti koltségvetésrél sz616 toérvényben biztositott tdmogatdsban részesiilé egyhazi fenntartdsu vagy nem
allami fenntartasu szocidlis intézmény, szolgéltaté a munkavallalok szamara - ide nem értve a munkakoriket sajatos
egyhazi szolgalati viszonyban elldté személyeket - legaldbb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtdsarol sz6l6 kormanyrendeletben megallapitott,
a munkaidére, pihendidére, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozoé feltételeket koteles biztositani.”

Az Szt. 100. §-a a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:
(Az intézményi jogviszony megsz(inik)
,d) a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az Szt. 101. és 102. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

»101.8 (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkdil,

b) adllami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetdje) a (2) bekezdés
szerinti esetekben,

c) egyhézi fenntartasi és nem allami fenntartdsu intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartdé vagy az dltala
megbizott személy

ca) alapszolgéltatas esetén barmikor,

cb) bentlakdsos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irdsban mondhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja és c) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

-a 102. § szerint - nem tesz eleget.

(3) A felmondasi id6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas mésként nem rendelkezik

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom hdnap.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje,
a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

(5) Birosagtol kérhetd

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megdllapitdsa, ha azt az elldtott, a torvényes
képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja,

c) a (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsdg jogerds hatarozatot nem hoz.

(7) A (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.
(8) Ha az intézményi jogviszonyt beutal6 hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalé szerv szlinteti meg, kivéve,
ha beutalé hatdrozatot olyan 6nkorményzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megviéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem
tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.



25764

MAGYAR KOZLONY - 2014.évi 184.szdm

15.8

16.§

17.8§

Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot — ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is —a 119/C. § szabalyai
(3) Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a (2) bekezdés szerinti
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

medfizeté személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondés lehetéségérél, annak kezdé idépontjarol, valamint
a (3) bekezdésben foglaltakrol.

(5) A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhatd, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzdlogjog-
bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.”

Az Szt. 115. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

»(4) Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dij 6sszegét
vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,

a) dllami fenntarté esetén a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil
a fenntartéhoz fordulhat, ezt kévet6en a fenntartd dontésének fellilvizsgalata birésagtél kérhetd,

b) nem allami fenntartd esetén a birésagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

(5) A fenntarté dontéséig, illetve a birésag jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell
medgfizetni”

Az Szt. 115. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

.(7) A felllvizsgalat sordan megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik.
Az Uj téritési dij megdfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha
az ellatott a felllvizsgdlatot megel6zéen — jovedelem és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendélegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utébbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezdd napja.”

Az Szt. a kovetkez6 117/C. §-sal egésziil ki:

,117/C. § (1) Tartés bentlakdsos intézmény esetén - a rehabilitaciés intézmény, a hajléktalanok otthona és
a rehabilitaciés célu lakéotthon kivételével — a fenntarté meghatérozhatja azokat a féréhelyeket, amelyek betodltése
esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. Egyhazi és nem dllami fenntartd esetén ezek aranya az intézmény
féréhelyszaménak 50%-at nem haladhatja meg.

(2) A belépési hozzajarulas legmagasabb 6sszege nyolcmillié forint. A belépési hozzéjarulas 6sszege évente egyszer
véltoztathaté meg.

(3) A belépési hozzajarulast az ellatast igényl6 vagy a belépési hozzajarulds megfizetését vallald személy fizeti meg.
(4) Ellatasi kotelezettség fennallasa esetén az ellatds nem tagadhaté meg a belépési hozzajarulds megfizetésére nem
képes igényl6tol.

(5) Ha a gondozas az intézménybe torténé bekoltozést kovetd harom éven beliil megsztinik, a belépési hozzajarulas
aradnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orokdsének, illetve — ha a belépési hozzajarulds megfizetését
mas személy vallalta — e személynek vagy orékosének.

(6) A belépési hozzajarulast a fenntartd a szociélis intézményei miikodtetésére, fejlesztésére forditja.”

Az Szt. a kovetkez6 140/C. §-sal egésziil ki:

.140/C. § A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény modositasarol sz6lé 1999. évi
LXXIIl. torvény - 2012. janius 26-aig hatdlyos - 56. § (1) bekezdésében meghatdrozott dtmeneti rendelkezés
alapjan az intézmények a szazotven fés féréhelyszamot nem léphetik tul és a szazétven f6és vagy ezt meghalado
féréhelyszamu intézmények féréhelyeinek szama tovabb nem boévithets.”

Az Szt. 140/P. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»140/P. § (1) A szocialis igazgatasrol és szocialis elldtdsokrdl sz616 1993. évi lll. torvény, a gyermekek védelmérdl
és a gyamlgyi igazgatdsrol sz6éld 1997. évi XXXI. torvény, a sportrdl széld 2004. évi I. tdrvény, valamint egyes
kapcsolodd torvények modositasardl szolo 2014. évi Cl. térvénnyel megallapitott 60. § (6) bekezdését a 2015. januar
1-jét kovetden létrejovd szolgalatokra kell alkalmazni, azzal, hogy a rendelkezést a szolgdltatéi nyilvantartasba
torténd bejegyzés irant 2015. januar 1-jén folyamatban levé eljarasokban is alkalmazni kell.

(2) A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi lll. térvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi
igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a sportrél sz616 2004. évi |. torvény, valamint egyes kapcsolodd torvények
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modositasardl széld 2014. évi Cl. térvény hatdlybalépésekor intézményi jogviszonyban &ll6 személyeket irdsban
tdjékoztatni kell a jogviszony megszilintetésével kapcsolatos jogszabalyi véltozasokrol.”

Az Szt. a kovetkez6 140/W. §-sal egésziil ki:

»140/W. § A 2015. januar 1-jét kdvetéen megiresedé emelt szint( féréhelyek betdltése esetén a fenntarté donthet
arrél is, hogy az emelt szint( fér6helyre nem egyszeri hozzajarulast, hanem helyette belépési hozzéjarulast allapit

meg. Ebben az esetben a belépési hozzajarulasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A belépési

hozzajarulds alkalmazasa egyébként nem érinti a féréhely mindsitését, igy kilondsen nem valtoztatja meg

a kdzponti koltségvetésrél sz616 torvény szerinti tdmogatds mértékét”

Az Szt.

a)

lép.

11. § (3) bekezdésében a ,102. § (4) bekezdése, a 115. § (5) bekezdése” szovegrész helyébe a ,94/A. §
(3) bekezdése, a 94/D. §,a 101. § (5) bekezdése, a 115. § (4) bekezdése” szoveg,

11. § (4) bekezdésében a ,medfizeté személyt” szovegrész helyébe a ,megfizet6 és a belépési hozzajarulds
megfizetését vallald személyt” szoveg,

20. § (2) bekezdés h) pontjaban az,idépontja” szévegrész helyébe az,idépontja, ha annak elvégzése kotelezd”
szovegq,

38. § (2c) bekezdésében a,gyamot, a neveldsziilét és a hivatasos neveldsziil6t” szovegrész helyébe a,gydmot
és a nevel6sziil6t” szoveg,

58/A. § (2) bekezdésének zard szovegrészében a ,befogadas” szovegrész helyébe a ,befogadas
(@ tovabbiakban: befogadas), ide nem értve az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany
rendeletében kijel6lt szervet” szoveg,

91. § (3) bekezdésében a,miniszter” szovegrész helyébe a,miniszter elzetes” szoveg,

92/C. § (1) bekezdésében az ,a), e), f) és h) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,a), e), f), h) és j) pontjdban”
szovegq,

92/K. § (7) bekezdés a) pontjaban a ,megfizeté személy” szévegrész helyébe a ,megfizeté és a belépési
hozzéjarulas megfizetését vallalo személy” szoveg,

92/L. § (1) bekezdés j) pontjaban a ,visszafizetésére” szovegrész helyébe a ,visszafizetésére, vagy a belépési
hozzajarulas megallapitaséra, 6sszegére, megfizetésére, kbzzétételére vagy visszafizetésére” szoveg,

109. § (3) bekezdés a) pontjdban az,6nkormanyzat képvisel6-testiilete” szovegrész helyébe a,szerv” széveg,
119/A. § (1) bekezdésében a ,medfizeté személytdl” szévegrész helyébe a ,megfizeté és a belépési
hozzéjarulas megfizetését vallald személytdl” szbveg

Hatalyat veszti az Szt.

a)
b)
)
)
)
)
g)

NN e RN g)

20. § (5) bekezdés c) pontja,

68/B. § (2) bekezdés b) pontjaban az,és harmadik” szdvegrész,
91. § (4) bekezdése,

91. § (5) bekezdésében az,és (4)" szbvegrész,

94. § (1) bekezdés a) pontja,

94/A. § (1) bekezdés d) pontja,

113/A. § e) pontja.

2. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény médositasa

A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 5. §
b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E térvény alkalmazdsdban)

,b) fiatalkoru: az a személy, aki

ba) a szabalysértés elkdvetésekor a 14. életévét,

bb) a 2013. julius 1-jét megel6zden elkdvetett blincselekmény elkdvetésekor a 14. életévét,

bc) a 2013. junius 30-4t kovetben elkdvetett blincselekmény elkdvetésekor a 12. életévét
beto6ltotte, azonban a 18. - javitéintézetben torténd nevelése esetén a 21. — életévét még nem toltotte be,”
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22.§

23.§

24.§

25.§

)

A Gyvt. 5. § i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

J) elldtds: a jogszabdlyban meghatérozott pénzbeli, természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
alapellatas és szakellatas, tovabba a javitdintézeti ellatds,”

A Gyvt. 5. § sz) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,5Z) csalddbafogado gydm: az a gyamként kirendelt személy, akinél a gyamhatdsag a gyermeket ideiglenes hatéllyal
elhelyezte, vagy akinél a birésdg a gyermeket elhelyezte, vagy aki a gyermeket a gydmhatésdg hozzajérulasaval
csalddba fogadta, kivéve, ha a gyermeket ideiglenes hatéllyal nevelészilénél, gyermekotthonban vagy mdas
bentlakdsos intézményben helyezték el, vagy akit a gyamhatosag a Ptk. 4:226. és 4:227. §-a szerint mas okbol
rendelt ki gyamként a gyermekvédelmi gyamsag alatt nem allé gyermek szamara,’

A Gyvt. 5. §-a a kovetkez6 w) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,W) szolgdltaté: gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgdltaté tevékenységet végzé személy vagy szervezet,
amely nem mindsil intézménynek vagy helyettes sziil6i, nevel&sziléi hélézatnak,”

A Gyvt. 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A(2) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtdst, tovabba a javitdintézeti elldtast biztositdé intézmények
hézirendje az e torvényben meghatdrozott keretek kozott, a gyermek, a fiatal felnétt és a fiatalkoru életkordhoz,
egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermek, a fiatal felnétt és a fiatalkoru jogai
gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait”

A Gyvt. 11/A. §-a a kdvetkezd (10) bekezdéssel egészil ki:
,(10) A gyermekjogi képvisel6 a gyermekjogi képvisel6i feladatainak elldtdsa soran hivatalbdl jar el, és
e tevékenységével kapcsolatban a biintet6jogi védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellaté személynek minésul.”

A Gyvt. 15. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(7) A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott

a) neveld, gyermekfeliigyel6, szakgondozdé, gondozd, segédgondozd, gyermekgondozd, csalddi napkozi
szolgdltatast nyujté személy, csalddi napkozis koordindtor, helyettes sziil6, nevel6sziil6, csalddgondozd,
utégondozoé, csalddgondozé asszisztens, kisgyermeknevel, gyermekvédelmi asszisztens, pszicholdgus,
pszicholégiai tandcsadd, szaktanacsadd, tandcsadd, jogdsz, elhelyezési ligyintézd, gyermekvédelmi Ugyintézé,
novendékigyi eléadd, gydgypedagdgus, fejleszté pedagdgus, gyodgytornasz, konduktor, gyogypedagdgiai
asszisztens, orvos, gyermekszakorvos, pszichiater, 6rokbefogadasi tanacsado, javitdintézeti rendész, iskolai tanar,
tanitd, szakoktato, munkaoktatd, dpolond, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény vagy javitéintézet vezetdje,
vezetd beosztasu vagy vezeté munkakorl dolgozdja a gyermek, a fiatal feln6tt és a fiatalkoru kdzvetlen gondozésa,
Ugyeinek intézése, csalddgondozasa és utégondozésa soran,

b) helyettes sziil6i tanacsadd, nevel§sziildi tanacsadd és gyermekvédelmi gyam a gyermek kdzvetlen gondozasanak
ellenérzése, illetve torvényes képviseletének elldtasa soran

hivatalbol jar el, e tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato
személynek minésul”

A Gyvt. 17.§ (1) bekezdése a kdvetkezé 1) és m) ponttal egésziil ki:

(Az e tdrvényben szabdlyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot Idtnak el — a gyermek csalddban
torténd nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében -
a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében)

) ajavitéintézet,

m) a gyermekjogi képvisel8.”

A Gyvt. 32. §-a a kdvetkezd (7b) és (7¢) bekezdéssel egésziil ki:

,(7b) Halozatba szervezett csaladi napkozi esetén a megallapodas - a (7) bekezdésben foglaltakon tul - tartalmazza,
hogy a gyermek a halézat melyik csaladi napkozijében részesiil ellatasban.

(7c) Ha a gyermek torvényes képvisel6je a nevelés-gondozés nélkiili munkanapra, illetve a bdlcsédei sziinet
teljes idejére vagy annak egy részére is igényli a bolcsédei elldtast, erre az idészakra az lgyeletet biztositd
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26.§

27.8§

28.§

29.§

30.§

intézmény az (5) bekezdésben foglaltak szerint megallapodast kot a torvényes képviseldvel. Az Gigyeletet biztositd
intézménnyel kotott megallapodds nem érinti az Ugyeleti idészakon kiviil bolcsédei ellatast nyujtd intézménnyel
kotott megéllapodést.”

A Gyvt. 37/A. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egészil ki:

4(3a) Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett, a csalddok dtmeneti otthondban a sziilének, nagykoru
testvérnek nyujtott ellatast a (3) bekezdésben foglaltakon tul megsziinteti, ha a sziil6, nagykoru testvér masok
életét, testi épségét veszélyeztetd magatartdst tanusit. Az intézményvezetd ezzel egyidejlileg értesiti a szuld
lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerinti gyermekjoléti szolgalatot, és sziikség esetén hatdsagi
intézkedést kezdeményez”

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(4) Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtds megszlintetésérdl,
valamint az ellene tehetd panaszrél irdsban értesiti a jogosultat vagy torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén
a jogosult vagy torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz
fordulhat. A (3a) bekezdés szerinti eset kivételével a fenntartd végrehajthatd hatérozataig az ellatast biztositani kell”

A Gyvt. 38. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Ha a gyermekek dtmeneti gondozését a telepilési dnkormanyzat ellatasi szerz6dés keretében biztositja, és
az ellatast nyujtd intézmény nem a telepulési dnkormdanyzat tertiletén mukodik, a gyermekjoléti szolgaltatdsi
feladatok ellatasat lehetdség szerint a sziilé lakohelye szerinti telepiilési dnkormanyzatnak kell biztositania.”

A Gyvt. 39. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A gyermekjdléti szolgdltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében iskolai szocidlis munkat
biztosithat.”

A Gyvt. 39. § (4) bekezdés d) pontja a kovetkez6 dd) alponttal egésziil ki:

[A gyermekjéléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

d) javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen]

,dd) a gyermek megel6z6 pértfogasdnak mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsara, megsziintetésére.”

A Gyvt. 39. § (4) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

(A gyermekjdléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében)

,€) egylttm(ikodés a partfogd felligyelSi szolgélattal és a megel6z6 partfogd feliigyelével a blnismétlés
megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsdg elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat.”

A Gyvt. 41. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(1) A gyermekek napkdzbeni elldtadsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek
sziilei, nevel6i, gondozdi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij folyositdsa melletti munkavégzést
is —, munkaeré-piaci részvételt elésegité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok
miatt napkozbeni elldtasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatasok
idétartama lehetdleg a szll6 munkarendjéhez igazodik.”

A Gyvt. 41. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A gyermekek napkézbeni elldtdsdt kiilbndsen az olyan gyermek szamdra kell biztositani,)

,b) akit egyediilallé vagy idéskoru személy nevel,”

A Gyvt. 42. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
»(4a) A bolcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezé év augusztus 31-€éig tart.”

A Gyvt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(1) Csaladi napkoziben — nem nevelési-oktatasi céllal - ellathatd

a) a bolcsédei ellatasban, dvodai nevelésben nem részesiilé gyermek,

b) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek a kotelezd évodai nevelésben valé részvételének idején kiviil,

¢) az iskolai oktatasban részesuld tanuld, ideértve a magantanulét is, az iskola nyitvatartési idején kiviil, és

d) az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskoldban a tizenhat dra el6tt megszervezett egyéb foglalkozés aldl
felmentett gyermek.”
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32.§

33.8

34. 8

35.8

36.8§

(2) A Gyvt.43. §-a a kdvetkez6 (6a) bekezdéssel egészil ki:

+(6a) Csaladi napkozi a (6) bekezdésben foglaltakon belil

a) a huszhetes életkorukat betdltott, de harmadik életéviiket még be nem toltott gyermekek szamara,

b) az Nktv. 8. § (5) bekezdésében meghatarozott gyermekek szamdra, vagy

) a huszhetes életkorukat betoltott, de tizennegyedik életéviiket még be nem toltott gyermekek szdmara - ideértve
az Nktv. alapjan az évodai nevelésben vald részvétel és az altaldnos iskoldban a tizenhat 6ra elétt megszervezett
egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermekeket is —

szervezhetd meg.”

A Gyvt. 47. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészul ki:
»(3a) Ha a tanuldi jogviszonyban all6 gyermek az atmeneti gondozés idétartama alatt tolti be a 18. életévét,
kérelemre sziikség esetén az dtmeneti gondozas id6tartama meghosszabbithato a tanitasi év végéig.”

A Gyvt. 51. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) Az otthontalannd valt sziilé kérelmére a csalddok dtmeneti otthondban egyittesen helyezhet6 el a gyermek
és szildje, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséig vagy — ha kdznevelési, felséoktatasi vagy felnéttképzési
intézménnyel, szolgaltatéval tanuldi, hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyban all -, legfeljebb 24. életévének
betoltéséig a gyermek nagykoru testvére, feltéve, hogy elhelyezés hianydban lakhatdsuk nem lenne biztositott,
és a gyermeket emiatt el kellene vadlasztani sziiléjétdl, csalddjatdl. A nagykoru testvér tanuldi, hallgatéi vagy
feln6ttképzési jogviszonyanak fennallasat félévente igazolni kell”

A Gyvt. 54. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Nevel6sziilé az a személy lehet, aki)

,f) a képesitési elSirdsok korében

fa) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevel6sziil6 szakképesitéssel rendelkezik, vagy

fb) az Orszdgos Képzési Jegyzékben szereplé nevel6sziilé6 szakképesités ,Befogadott gyermek ellatasanak
alapfeladatai” kovetelménymodul zarévizsgajat sikeresen letette, vagy a helyettes sziil6k, a neveldszildk,
a csaladdi napkozit mikddteték képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az 6rokbefogadas elétti
tanacsadasrol és felkészité tanfolyamrdl széld miniszteri rendeletben meghatérozott nevelésziléi tanfolyamot
eredményesen elvégezte és mindkét esetben vallalja, hogy a neveldsziléi foglalkoztatési jogviszonya keretében
a gondozésdba kerilé els6 gyermek, fiatal felnétt elhelyezésétdl szamitott két éven belll az Orszdgos Képzési
Jegyzékben szereplé neveldsziild szakképesitést megszerzi”

A Gyvt. 54. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Nevel6sziilé az a személy lehet, aki)

f) a képesitési elbirasok korében

fa) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevel6sziil6 szakképesitéssel rendelkezik, vagy

fb) az Orszadgos Képzési Jegyzékben szereplé nevelGsziilé szakképesités ,Befogadott gyermek ellatasanak
alapfeladatai” kovetelménymodul zarévizsgajat sikeresen letette, vagy a helyettes sziil6k, a neveldszildk,
a csaladi napkozit miikodteték képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint az 6rokbefogadas elétti
tandcsadasrol és felkészité tanfolyamrdl szélé miniszteri rendeletben meghatérozott nevelésziléi tanfolyamot
eredményesen elvégezte és mindkét esetben vallalja, hogy a neveldsziléi foglalkoztatési jogviszonya keretében
a gondozaséba keriil6 els6é gyermek, fiatal felnétt elhelyezésétél szamitott két éven beliil

1. az Orszégos Képzési Jegyzékben szerepld nevel6sziild szakképesitést megszerzi, vagy

2. a helyettes sziilék, a nevel8sziilék, a csaladi napkézit mlkodtetdk képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl,
valamint az oOrokbefogadds el6tti tanacsadasrél és felkészité tanfolyamrdl szolé6 miniszteri rendeletben
meghatarozott, a nevel8sziil6k szdmara szervezett kdzponti oktatdsi programot eredményesen elvégzi”

A Gyvt. 56. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészul ki:

»(3a) A kiilon ellatmanybdl a kizarélagosan a gyermek, fiatal feln6tt ellatdsara szolgald nevelési dij, kiilon ellatmany
és csalddi potlék fogadasa érdekében létesitett bankszamla és az ahhoz kapcsolodd bankkartya koltségei is
fedezhetdk”
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37.8

38.8

39.8

A Gyvt. 66/B. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

.(4) A nevel6sziilé nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonya mellett — a mikddtetével kotdtt megallapodasban
foglaltak szerint — id6korlatozas nélkil folytathat a Cst. 4. § d) pontjdban meghatarozott keresétevékenységet,
feltéve, hogy az a néla elhelyezett gyermek, fiatal felnétt ellatasat nem veszélyezteti.

(5) A nevel6szilsi foglalkoztatasi jogviszonybdl fakadd kotelezettségek teljesitése nem érinti a nevel6szilGi
foglalkoztatasi jogviszony mellett Iétesitett, munkavégzésre irdnyuld jogviszony munkaidejét.”

A Gyvt. 66/F. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) Az egy gyermeket neveld nevel6szilét minden naptari negyedévben egy munkanap, a ketté vagy harom
gyermeket neveld nevel6szilét minden naptari negyedévben két munkanap, a négy vagy tdébb gyermeket neveld
nevel6szilét minden naptari negyedévben harom munkanap szabadsdg illeti meg. A nevel6sziilénél nevelked6
gyermekek szamat a nevel@sziiléi foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabdalyozé korményrendeletben
foglaltak szerint negyedévente atlagosan kell kiszamitani. A nevel&sziilének nem jar szabadsag arra az id6tartamra,
amig kizarélag a 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijra jogosult.”

A Gyvt. 66/F. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5) A szabadsdg id6tartamdra a mlkodteté a szabadsdgot megel6z6 utolsé olyan hénapra jard neveldsziléi
dijnak a neveldsziléi foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint kiszamitott aranyos részét fizeti ki a nevel&szllének, amelyben a nevel6sziilénél gyermeket, fiatal felnttet
helyeztek el. A naptari évben ki nem adott szabadsagot meg kell valtani”

A Gyvt. MASODIK RESZE a kévetkez6 VII/A. Fejezettel egésziil ki:

JVII/A. FEJEZET

A JAVITOINTEZETI NEVELES ES ELLATAS

A javitointézeti ellatas altalanos szabalyai

66/M. § (1) A javitointézet a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasardl sz6éloé 2013. évi CCXL. torvényben (a tovébbiakban: Bv. tv.) meghatdrozott keretek kozott teljes
kord ellatast biztosit a fiatalkord szamdra, és elldtja a fiatalkori gondozéasat, nevelését, felligyeletét, tovabba
az oktatasaval, képzésével és munkafoglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) AVII/A. Fejezet, a 135. és a 139/A. § alkalmazéasaban

a) javitéintézetben nevelt fiatalkoru: a birdsag itélete alapjan javitdintézeti nevelés intézkedés hatdlya alatt allo
fiatalkoru,

b) javitéintézetben elldtott fiatalkoru: az a) pont szerinti, valamint az el6zetes letartdztatas végrehajtasa érdekében
javitéintézetben elhelyezett fiatalkoru.

(3) A javitdintézetben a fiatalkoriak nevelését, ellatasat legfeljebb tizenketté f6s csoportokban kell biztositani.
Az értelmi fogyatékossaggal él6, szenvedélybeteg vagy sulyos beilleszkedési zavarokkal, személyiségzavarokkal
kiizd6 fiatalkortak szdmara létrehozott specidlis csoportokban legfeljebb nyolc fé helyezhetd el.

(4) A javitointézetben nevelt fiatalkord gydgyulasa érdekében a javitdintézet igazgatdja a javitdintézet orvosanak
véleménye, valamint indokolt esetben a megkeresett szakorvos vagy az orszdgos gyermekvédelmi szakértdi
bizottsdg javaslata alapjan betegszabadsagot engedélyezhet.

(5) A nevelésbe vett, javitdintézetben ellatott fiatalkoru csalddi poétlékanak felhasznalhaté részét a fiatalkoru teljes
kord ellatdsara vagy teljes korl ellatasdnak kiegészitésére kell forditani, igy kilondsen ruhazattal, szabadidé-
eltoltéshez, kulturdlodashoz, jatékhoz, sporthoz sziikséges eszkdzokkel valo ellatasara, fejlesztésére, tehetségének
gondozasara, tovabba a fiatalkoru zsebpénzének biztositasara.

(6) Az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett, javitointézetben ellatott fiatalkortinak

a) a gyermekvédelmi gyamja a Bv. tv.-ben foglalt keretek kozott kapcsolatot tart vele, és

b) a gondozasi helye el6zetes egyeztetés alapjan fogadja a szabadsaga idétartama alatt.

(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti esetben a fiatalkoru utazési és étkezési koltségét a javitdintézet biztositja.

A javitointézet alapdokumentumai

66/N. § (1) A javitointézet szervezeti felépitését és miikodési rendjét a szervezeti és m(ikddési szabalyzat hatarozza
meg.

(2) A javitéintézet igazgatdja a javitdintézetben elldtott fiatalkordak, valamint a javitéintézet utégondoz6 részlegén
elldtottak jogaira és kotelezettségeire, tovabba a javitdintézet belsé életének rendjére vonatkozdéan a Bv. tv. 345. §
(2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével hazirendet készit.
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(3) Az utégondozé részleg miikodését a szervezeti és m(ikddési szabalyzat mellékletét képezé utdgondozasi
szabdlyzat és a részleg hazirendje szabalyozza.

(4) A javitdintézet szakmai programja hatarozza meg a fiatalkoru

a) javitointézeti nevelésének, elldtasanak,

b) csoportban torténd elhelyezésének,

¢) jutalmazasanak és a fegyelmi felel6sségre vonasanak, valamint

d) utégondozé részlegen nyujtott ellatdsanak

szakmai szempontjait és mddszereit.

A javitéintézeti tanacs

66/0.§ (1) ABv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti javitdintézeti tanacs dontés-el6készitd testiilet, amely javaslatot tesz
a) az igazgaténak

aa) a fiatalkoru zart jellegU javitointézeti részlegben torténé elhelyezésére vagy annak mellézésére, a zért jellegU
javitéintézeti részlegben torténd elhelyezés meghosszabbitasara és az elhelyezés megsziintetésére,

ab) a fiatalkort utégondozé részlegen vald elhelyezésének engedélyezésére vagy a fiatalkoru erre iranyuld kérelme
elutasitasara;

b) a blintetés-végrehajtasi bironak a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasara vagy annak mell6zésére.

(2) A javitointézeti tandcs legalabb 6t f6bdl 4ll, elnoke az igazgatd. A javitdintézeti tanacs tagja valamennyi igazgato-
helyettes, a ndvendékiigyi iroda vezetéje, az utdbgondozo, a fiatalkort csoportneveléje, osztalyfénoke, szakoktatdja
vagy munkavezetdje, tovabba tagja lehet az otthonvezetd, a munkafoglalkoztatds vezetéje, a szakért6i csoport
vezetdje, az orvos és a pszicholdgus.

(3) A javitéintézeti tandcs mukodésének részletes szabdlyait a szervezeti és mukodési szabdlyzatban kell
meghatarozni.

(4) A javitdintézeti tandcsot a javitdintézet igazgatdja hivja Ossze. A tandcs Osszehivasat barmelyik tag
kezdeményezheti.

A javitéintézetben ellatott fiatalkoru és gyermeke egyiittes elhelyezése

66/P. § (1) A fiatalkori kérelmére a javitointézet igazgatdja akkor is engedélyezheti a javitdintézetben elldtott
fiatalkoru és gyermeke egytttes elhelyezését, ha a fiatalkoru sajat gyermeke ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy
nevelésbe vett, feltéve, hogy

a) a javitdintézetbe keriilés elétt is a fiatalkord gondozta, nevelte a gyermekét,

b) az egyiittes elhelyezésnek megvannak a Bv. tv. 351. § (2) bekezdésében foglalt feltételei, és

¢) nem allnak fenn a Bv. tv. 351. & (3) bekezdésében meghatarozott kizard okok.

(2) Az egylttes elhelyezést erre a célra kialakitott lakdegységben kell biztositani, ahol legfeljebb négy fiatalkoru
szUl6é és gyermeke helyezhetd el. Az egyiittes elhelyezést biztosité lakéegységben kizarélag fiatalkord szilé és
gyermeke helyezheté el.

(3) Ha a fiatalkoru és gyermeke egyiittes elhelyezését nem engedélyezik, vagy arra mas okbdl nem keril sor, ezt
ajavitdintézet haladéktalanul jelzi a gyamhatésagnak.

A javitéintézet utégondozoé részlegén torténo ellatas

66/Q. § A javitointézet utégondozé részlegén torténd elldtds a javitdintézetben nevelt fiatalkord tanulmanyainak
befejezéséig vagy élethelyzetének rendezédéséig, de legfeljebb 24. életévének betdltéséig tarthat”

A Gyvt. 78. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A gydmhatdsdg a gyermeket nevelésbe veszi, ha

a) a gyermek szamdra csalddbafogadé gydm rendelésére nem keriilhet sor, és]

,ab) a szlilé vagy mindkét szild sziléi felligyeleti jogdnak megsziintetése irant a gydmhatdsdg pert inditott, vagy
a szilé vagy mindkét szll6 szil6i felligyeleti jogat a birésag megsziintette, vagy”

A Gyvt. 86. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:

(A gyermekvédelmi gyam figyelemmel kiséri és elGsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését, nevelését,
valamint ellenérzi a gyermek teljes korti elldtdsdnak megvaldsuldsdt. Ennek érdekében a gyermekvédelmi gydm)

4J) egylttmikodik a gyermek megel6z6 partfogo felligyel6jével és a gyermek gondozasi helyével a blnismétlés
megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsdg fenntartotta az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett
gyermek megel6z6 partfogasat.”
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M

A Gyvt. 94. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(2) A telepllési dnkormdnyzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)-(4) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével biztositia a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapelldtasokat, valamint, ha
a (2a)-(4) bekezdés alapjan nem koteles az ellatas biztositasara, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd
elldtdsokhoz val6 hozzajutést”

A Gyvt. 94. §-a a kdvetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

+(5a) A telepllési onkormanyzat altal fenntartott bolcséde a szolgéltatdi nyilvantartasban szereplé féréhelyszama
legfeljebb 15%-aig az ellatasi tertiletén kivil lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek
elldtasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatdsi terliletén lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkezé valamennyi bdlcsédei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.”

A Gyvt. 94. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(8) A telepiilési 6nkormanyzat a bolcsédés koru gyermekek napkdzbeni ellatdsanak biztositasara iranyulo,
a (2) bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelezettségének csalddi napkozi formajaban is eleget
tehet, feltéve, hogy a (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben mar fenntart legaldbb egy bolcsédét.”

A Gyvt. 135. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A 15. § (1)-(5) bekezdésében meghatdrozott ellatasok, intézkedések nyujtdsa és megtétele, mindezek
ellenérzése, valamint biztositasa soran az e toérvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének elésegitése céljabol
a (2) bekezdésben meghatérozott adatok kezelésére jogosult

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szerv vagy személy,

b) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény fenntartéja, vezetdje,
szakmai munkakdrben foglalkoztatott munkatarsa,

¢) a befogadé szilg,

d) a gyermekjogi képviseld, tovabba a betegjogi képvisel6 és az ellatottjogi képvisel6, ha a gyermek panaszanak
orvoslasa érdekében ez feltétlendil szlikséges,

e) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezet,

f) a gyermekvédelmi szakértéi bizottsag,

g) a gyermekvédelmi gyam,

h) a partfogd felligyel6i szolgélat, a megelézé pértfogo felligyeld,

i) a javitéintézet.”

A Gyvt. 135. § (2) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdés szerinti szervek és személyek jogosultak]

,d) a javitointézetben ellatott fiatalkorunak, és a vele a javitéintézetben egylttesen elhelyezett gyermekének

da) személyazonositd, valamint a tarsadalombiztositasi azonosité jelére vonatkozd,

db) anyanyelvére vonatkozd,

dc) megfelelé javitdintézeti elldtdsdhoz, neveléséhez sziikséges és elégséges adatainak, igy kilondsen
a személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokasaira, tanulmanyi eredményeire, neveltségi
allapotara vonatkozd,

dd) egészségi allapotara vonatkozo,

de) blintetlen el&életére, valamint a vele kapcsolatos hatdsdgi, birdsagi eljardsokra, hatarozatokra vonatkozé,

df) kéros szenvedélyére vonatkozo,

dg) aldozatta valasanak kriilményeire vonatkozo, az Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott,

dh) a kapcsolattartdshoz valé joganak biztositdsa érdekében a vele kapcsolattartdsra jogosult személyek
személyazonosito,

di) a javitéintézet utdbgondozoé részlegén torténd ellatéds biztositasa érdekében sziikséges és elégséges adatainak, igy
kiléndsen vagyoni helyzetére, kdrnyezetére, élelmezésére, ruhdzatéra, lakhatasi viszonyaira vonatkozd”

[adatainak a kezelésére.]

A Gyvt. 135/A. § (1a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

J(1a) Az orokbefogadds utankovetését végzé kdzhasznu szervezet az 6rokbefogadds utdnkdvetése érdekében
kezelheti az 6rokbefogadd sziil6 személyazonosité adatait, csaladi helyzetére, egészségi éllapotara, vagyoni
helyzetére vonatkozd adatokat, az orokbefogadott gyermek személyazonosité adatait, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét, valamint az 6rokbefogadd csaladjaba torténd beilleszkedésére, nevelésére és fejlédésére vonatkozo
adatokat.”
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46.8

47.8§

48.8§

A Gyvt. a kdvetkezd 139/A. §-sal egésziil ki:

,139/A. § (1) A javitdintézet igazgatdja a 135. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott adattartalommal a Bv. tv.
347. § (1) bekezdés a) pontja szerinti fiatalkordak nyilvantartasat vezeti a javitéintézetben ellatott fiatalkorurdl és
a vele egyiittesen elhelyezett gyermekérdl az ellatas, gondozas, nevelés biztositasa céljabol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas nem mindsil hatdsagi nyilvantartasnak.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas adataibdl a javitéintézet igazgatdja adatot szolgdltat

a) a fiatalkoru partfogd felligyel6jének,

b) a fiatalkoru tigyében eljaré birdnak, igyésznek,

) a fiatalkoru és a vele egyiittesen elhelyezett gyermeke ligyében eljaré gydmhatdésagnak, és

d) a Kormany altal kijelolt szerv részére, a finanszirozdsanak ellendérzése céljabol.

(4) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasbdl a fiatalkorui és a vele egylttesen elhelyezett gyermekének adatait
a javitointézetbdl vald elbocsatas idépontjatol szamitott tiz év elteltével tordini kell”

A Gyvt. 141/E. § (4) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:
(Az egységes brékbefogaddsi nyilvdntartdsba folyamatosan szolgdltatja)
,€) az orokbefogadas utankovetését végz6 kdzhasznu szervezet a 135/A. § (1a) bekezdésében foglalt adatokat.”

A Gyvt. 141/F. § (1) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egésziil ki:

(Kiilon adatszolgdltatds kérése nélkiil hozzdfér az 6rékbefogaddssal kapcsolatos, jogszabdlyban meghatdrozott feladatai
teljesitése céljdbdl)

,€) az orokbefogadds utankovetését végzo kdzhasznu szervezet az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba altala
szolgéltatott adatokhoz.”

A Gyvt. 145. § (2a)-(2c) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések |épnek:

J(2a) A (2) bekezdés alkalmazasaban Uj szolgaltaténak, intézménynek, haldzatnak, illetve féréhelyszamnak
az mindsil, amelyre a fenntartd a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik befogadassal.

(2b) A kozponti koltségvetésrdl szo16 torvényben biztositott tdamogatas befogadas nélkil is jar, ha

a) a valtozas a szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett adatok mddositasat nem teszi sziikségessé, vagy

b) a szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett adatok mddositasat kizardlag fenntartdvaltas teszi sziikségessé.

(2¢) A rendelkezésre all6 kapacitastol fuggetleniil be kell fogadni

a) az dnkormanyzati kotelez6 feladatot ellatd allami fenntartot,

b) azt a szolgaltatast, intézményt, haldzatot, féréhelyszamot, amelynek létrehozasara vagy fejlesztésére a fenntarto,
a szolgaltaté vagy az intézmény palydzati Uton elnyert eurépai unidés tdmogatdsban, a Svéjci Alap, az EGT Alap,
a Norvég Alap tdmogatdsaban, vagy koltségvetési tamogatasban részesiil,

c) azt a szolgadltatéi nyilvantartdsba a kérelem benyujtdsdt megelézden is joger6sen bejegyzett szolgéltatast,
intézményt, halézatot, féréhelyszdmot, amely esetében a szolgdltatéi nyilvdntartdsban bejegyzett adatok
modositasat kizardlag koltségvetési tobbletkiadast nem eredményezé

ca) szétvalas vagy egyesités,

cb) szolgaltatasiforma-valtas,

cc) a fenntartd intézményei, telephelyei kozotti, illetve Ujonnan létesitett telephelyére torténé féréhelyszam-
atcsoportositas, vagy

cd) fenntartdk kozotti féréhelyszam-atadas

teszi szlikségessé.”

A Gyvt. 145. §-a a kovetkez6 (2d)-(2f) bekezdéssel egésziil ki:

#(2d) A (2¢) bekezdés szerinti feltételek fennallasat a Kormany altal kijelolt szerv vizsgélja. Ha a (2c) bekezdés
szerinti feltételek nem allnak fenn, a Kormany altal kijelolt szerv a befogadésrdl a miniszter altal meghatérozott és
kdzleményben kozzétett kapacitdsok alapjan dont.

(2e) A (2¢) bekezdés c) pontja szerinti esetben szétvélason, egyesitésen, dtcsoportositason, illetve dtadason az egyik
intézményben, telephelyen torténd féréhelyszdm-csokkenéssel egyidejli, masik intézményben, telephelyen,
Ujonnan létesitett intézményben, telephelyen torténé azonos mértéki féréhelyszam-novelést kell érteni.

(2f) A miniszter az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével indokolt esetben donthet a szolgaltatd,
intézmény, haldzat, féréhelyszam befogadasanak sziikségességérél a (2¢) és a (2d) bekezdésben foglaltakra tekintet
nélkil, a koltségvetési forrasok, a terlileti lefedettség, a sziikségletek és a szolgaltatoi nyilvantartasbdl torolt
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49.8§

50.8§

52.§

kapacitasok figyelembevételével. Indokolt eset kilondsen a megsziint intézmény ellatottairdl valé gondoskodas,
a terliletileg hidnyz6 szolgaltatas pétlasa, valamint a mashol nem elldthaté személyek ellatdsdnak biztositasa.”

A Gyvt. 145. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A kdzponti koltségvetésrdl szolo tdrvényben biztositott tdmogatasban részesiilé egyhazi fenntartasu vagy nem
allami fenntartasu gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény, halézat a munkavallalok szaméra - ide
nem értve a munkakdriiket sajatos egyhdzi szolgélati viszonyban ellaté személyeket - legaldbb a Kjt. 55-80. §-dban
és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolo
kormdanyrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihenéidére, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozé
feltételeket koteles biztositani.”

A Gyvt. 151. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) Ha a fenntart6é vagy a teleptilési 6nkormanyzat a gyermekétkeztetést vasarolt szolgéltatas utjan biztositja,
az intézményi téritési dij megallapitdsa érdekében az étkeztetést biztositdé szolgdltaté koteles elkllonitetten
kimutatni a gyermekétkeztetéssel 6sszefliggésben felmeriilé nyersanyagkoltséget”

A Gyvt. 151. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Ha az étkeztetési feladatot teleptilési &nkormanyzat latja el, a (4) bekezdés alkalmazasaban intézményvezetd
alatt a telepiilési onkormanyzat azon intézményének vezetdjét kell érteni, amely a gyermekétkeztetést biztositja. Ha
a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij
Osszegérél torténd értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a telepiilési Gnkormanyzathoz fordulhat.
Ha a teleplilési dnkormanyzat intézmény kozremukddése nélkil biztositja a gyermekétkeztetést, a személyi téritési
dij megallapitasdra, annak vitatasara, csokkentésére és elengedésére vonatkozé szabdlyokat rendeletében dllapitja
meg.’

A Gyvt. 151. § (5) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

{Gyermekétkeztetés esetén}

,€) azon nevelésbe vett gyermek utan, aki bolcsédés, 6vodas vagy tanuléi jogviszonyban &ll és nappali rendszer(
iskolai oktatasban vesz részt, valamint azon utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnétt utan, aki tanuloi
jogviszonyban all és nappali rendszer( iskolai oktatasban vesz részt, az intézményi téritési dij 100%-at”
{kedvezményként kell biztositani [az a)-e) pont a tovdbbiakban egytitt: normativ kedvezmény].}

A Gyvt. 151. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(8) A nevel6sziilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem 4ll6, illetve nem nappali rendszerl iskolai oktatasban részt vevd
utégondozoi ellatasban részesils fiatal feln6tt utdan nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.”

A Gyvt. 162. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza)

,€) a csaladi napkozi, helyettes szll6i és nevel6sziildi képzés szakmai és vizsgakdvetelményeit, valamint
a nevelGszildk szamara szervezett kdzponti oktatdsi program szervezésére, szakmai és vizsgakdvetelményeire
vonatkozo részletes szabalyokat,”

A Gyvt. 165. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

J(1) A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény, a gyermekek védelmérél és
a gyamugyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, a sportrél sz6lé 2004. évi I. toérvény, valamint egyes
kapcsolodd torvények modositasarol szolé 2014. évi Cl. térvénnyel megallapitott 54. § (1) bekezdés f) pontjdban
foglaltak — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2016. december 31-ét kovetéen kovetelheték meg a nevel6sziil6i
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személytél. 2016. december 31-ig a neveldsziiléi tevékenység ellatasahoz
- az egyéb feltételek fennallasa esetén - elegendd a helyettes sziil6k, a nevelsziildk, a csaladi napkozit mikodtetok
képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint az 6rokbefogadas elStti tandcsadasrol és felkészitd
tanfolyamrol sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott nevel6sziiléi tanfolyam eredményes elvégzése.”

A Gyvt. a kdvetkezd 171. §-sal egésziil ki:

,171. 8 A csaladi napkozi a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény, a sportrdl sz6lé 2004. évi I. torvény, valamint
egyes kapcsolodé torvények médositasardl sz616 2014. évi Cl. torvénnyel megallapitott 43. § (6a) bekezdés b) pontja
szerinti ellatotti csoportnak 2015. szeptember 1-jétél nyujt szolgéltatast.”
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53.8

54.8§

55.§

56.8§

57.8

A Gyvt.

a) 5.§ u) pontjaban a,munkaidében” szévegrész helyébe a,munkaidében, valamint a javitdintézet” széveg,

b) 15. § (5) bekezdésében az ,intézeti” sz6vegrész helyébe a,javitdintézeti” szoveg,

c) 17. § (4) bekezdésében az (1) bekezdés a)-i) és k) pontjaban” szévegrész helyébe az (1) bekezdés a)-i) és

k)-m) pontjdban” széveg, valamint az (1) bekezdés a)-i) és k) pontja” szévegrész helyébe az (1) bekezdés
a)-i) és k)-m) pontja” széveg,

d) 104. § (1) bekezdésében az ,allami és nem &llami intézmény” szovegrész helyébe az ,allami és nem allami
intézmény, valamint a javitéintézeti elldtast nyujté allami intézmény” széveg,

e) 122. § (2) bekezdésében a ,miniszter jovahagyasa” szovegrész helyébe a ,miniszter elézetes jovahagydsa”
szovegq,

f) 134. § (6) bekezdésében, 136. § (3) bekezdés c) és d) pontjaban a ,kdzoktatdsi” szovegrész helyébe
a,koéznevelési” szoveg,

a) 135. § (7) bekezdésében a ,15. § (1)-(4) bekezdésében meghatdrozott szolgdltatdsok” szovegrész helyébe
a,15. 8 (1)-(5) bekezdésében meghatérozott szolgaltatasok, ellatadsok” széveg,

h) 145. § (2) bekezdés zar6 szovegrészében a ,befogadasa” szovegrész helyébe a ,befogadasa (a tovabbiakban:
befogadas)” szoveg,
i) 165. § (2) bekezdésében az ,54. § (1) bekezdés f) pontja szerinti képzés elvégzése” szévegrész helyébe

az,Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevelbsziil6 szakképesités megszerzése” szoveg

Hatalyét veszti a Gyvt.

a) 66/D. § (12) bekezdésében a,, , didkotthoni” szévegrész,

b) 66/H. § (6) bekezdésében a, , didkotthoni” és a,didkotthonban,” szovegrészek,
Q) 68/A. § (4) bekezdésében a ,hivatasos nevel&szilonél,” szovegrész,

d) 80/B. § (5) bekezdés b) pontjiban a,didkotthonban,” szovegrész,

e) 98. § (2) bekezdés c) pontjaban a,hivatdsos” szovegrész,

f) 135.§ (7) bekezdésében a,135. §” szOvegrész,

) 141/E. § (4) bekezdés b) pontjaban az,és (1a) bekezdésében” szévegrész,
) 151. § (1) bekezdés d) pontjdban a,didkotthonban,” szovegrész,
163.8§(10) és (11) bekezdése.

o QO

=

3. A sportrél sz6l6 2004. évi l. torvény moédositasa

A sportrdl sz616 2004. évi |. térvény (a tovabbiakban: Stv.) 23. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdésekkel egésziil ki:

4(6) A kizdésportok és a kontakt harcmiivészeti dgak szakszévetségei kotelesek a 18 év alatti sportolok
egészségének és testi épségének védelme érdekében a sportrendezvény-szervezés feltételeit és
a versenyrendszerben vagy a szakszOvetség versenynaptiraban egyébként szereplé versenyen vagy szervezett
edzésen alkalmazandé sport-, illetve véddfelszerelések, tovabba a 18 éven aluliak versenyein kotelez6 orvosi jelenlét
kovetelményét és annak részletes szabalyait versenyszabalyzatban rogziteni.

(7) A versenyen, mérkézésen jelen 1évd, a szakszovetség képviseletében — a versenyszabdlyzatban foglaltak
alapjan - eljaré sportszakember megtiltja annak a sportolénak a kiizdésportok és a kontakt harcmivészeti agak
versenyrendszerében vagy a szakszOvetség versenynaptaraban egyébként szereplé versenyen vald részvételét, aki
nem tesz eleget a szakszévetség versenyszabdlyzatanak a (6) bekezdésben elGirt sport-, illetve védéfelszerelések
hasznalatara vonatkozé szabdlyainak.”

Az Stv. 57. § (2) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal egészil ki:

(Nem kaphat dllami sportcélu tdmogatdst:)

,k) az a szakszovetség, valamint orszagos sportdgi szovetség, amelyik nem igazolja, hogy rendelkezik a 23. §
(1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatokkal.”

Az Stv. 65. §-a a kdvetkezé (5) és (6) bekezdésekkel egésziil ki:

#(5) 14. életévét be nem toltott személy részvételével kiizdésportban, valamint kontakt harcm(vészeti dgakban
nem szervezhetd szabadidds jellegl sportrendezvénynek mindsiilé, nem sportszévetségi versenyrendszerben
vagy nem a sportszovetség versenynaptaraban egyébként szerepl6é versenyen, mérkézés keretében, az ellenfél
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58.§

59.§

60.§

61.§

62.§

kozvetlen fizikai legy6zésére irdnyuld olyan mozgasforma, amely soran a kiizd6 felek egymas testének vagy
a testnek a szabadidés tevékenység sordn haszndlt targgyal valé Utkdzése eredményeként kialakuld sériilésveszély
fokozottan fennall. 14. életévét betdltott, de 18. életévét be nem toltott személy részvételével akkor szervezhet6
kiizdésportban, valamint kontakt harcm(vészeti dagakban szabadidés jellegl sportrendezvénynek mindsilé,
nem sportszovetségi versenyrendszerben vagy nem a sportszovetség versenynaptdrdban egyébként szerepld
versenyen, mérkézés keretében, az ellenfél kozvetlen fizikai legy6zésére iranyuld olyan mozgasforma, amely soran
a kiizd6 felek egymas testének vagy a testnek a szabadidés tevékenység soran haszndlt targgyal vald tkozése
eredményeként kialakuld sériilésveszély fokozottan fennall, ha a fokozott sériilésveszély megel6zésére alkalmas
sport-, illetve védéfelszerelések hasznélata, valamint torvényes képviseléjének irdsos hozzédjaruldsa a részvételhez
biztositott.

(6) E rendelkezés alkalmazasaban

a) kiizdésportnak mindsil az a sporttevékenység, valamint

b) kontakt harcm(ivészeti agnak mindstil az a harcmdvészeti g,

amelyben a testnek test elleni, vagy a testnek a sporttevékenység soran hasznalt targy elleni, fizikai erékifejtéssel
jaro tevékenysége a sportag szabdlyai szerint a gy6zelem elérésének eszkoze, és amelynek kdzvetlen célja a masik
személy fizikai legy6zése”

Az Stv. Hatdlyba léptetd és dtmeneti rendelkezések alcime a kdvetkezé 78/B. §-sal egésziil ki:

,78/B. § A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6éld 1993. évi lll. torvény, a gyermekek védelmérdl
és a gyamlgyi igazgatasrol sz6éld 1997. évi XXXI. torvény, a sportrdl sz6lé 2004. évi I. térvény, valamint egyes
kapcsolodd torvények modositasérdl széld 2014. évi Cl. torvénnyel megdllapitott 23. § (6) bekezdése szerinti
rendelkezések versenyszabalyzatban rogzitésére az orszdgos sportagi szakszovetség és az orszagos sportagi
szbvetség a rendelkezés hatalybalépésétdl szamitott 45 napon beliil koteles”

Hatdlyat veszti az Stv. 77. § I) pontja.
4. A kozjegyzokrol sz6l6 1991. évi XLI. torvény modositasa

A kozjegyz6krol szolé 1991. évi XLI. torvény 7. § (3) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:
[A 24/A. §-ban foglaltakon kiviil nem esik az (1) bekezdés tilalma ald]
,€) a nevelbsziil6i foglalkoztatasi jogviszony létesitése.”

5. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIIl. torvény modositasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 87/A. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

,f) a hivatdsos nevel6sziil6i jogviszonyban és a nevel&szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,”

(toltétt idét.)

6. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616
1996. évi XLIIl. torvény modositasa

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLIIl. torvény 65. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) Nem kell engedélyeztetni a szolgalati idén kivil végzett tudomdanyos, oktatdi, mUivészeti, lektori, szerkeszt6i,
ajogi oltalom ala esé szellemi tevékenység folytatasat és a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszony létesitését.”
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63.§

64.§

65.§

66.8§

67.8§

68.§

69. 8§

7. A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél szol6 1996. évi LVII. torvény
moédositasa

A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol szél6 1996. évi LVII. térvény 40. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(1) A Gazdasagi Versenyhivatal elndke, elndkhelyettese, a Versenytanacs tagja, a f6titkar és a vizsgald tovabbi
jogviszonyt — a tudomanyos, oktatoi, mUivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenységre
iranyuld jogviszony, a kdzérdekl onkéntes tevékenység és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével —
nem létesithet (6sszeférhetetlenség).”

8. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény modositasa

Az igazsagigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.) 36. &
(2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az igazsdgligyi alkalmazott)

,C) keresé foglalkozast — a munkaidejét nem érinté tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi
oltalom ald esé szellemi tevékenység és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatéi
jogkor gyakorléjénak elézetes engedélyével végezhet”

Az lasz. 37/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,37/A. § Az igazsadgugyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatédi jogkor gyakorléjanak a tudomanyos, oktatdi,
muvészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenységét és a nevel6sziildi foglalkoztatasi
jogviszony létesitését”

Az lasz. 41/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3) A kijelolt titkar a tisztsége elldtasan kivil csak tudomanyos, muvészi, irodalmi, oktato- és mdszaki alkoto
munkat végezhet keresé tevékenységként és neveldszil6i foglalkoztatasi jogviszonyban allhat, de ezzel nem
veszélyeztetheti fliggetlenségét és partatlansagat, illetve nem keltheti annak latszatat, valamint nem akadalyozhatja
hivatali kotelezettségei teljesitését. A Kkijelolt titkdr e tevékenységek gyakorldsdnak megkezdését koteles
a munkaltaténak elézetesen bejelenteni.”

9. Az iigyvédekrol szol6 1998. évi XI. torvény modositasa

Az ligyvédekrol sz6l6 1998. évi XI. torvény 6. § (2) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egészil ki:
[Nem esik az (1) bekezdés tilalma ald]
41) a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony.”

10. Az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenléség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény
modositasa

Az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 3. § a) pontjaban
a,hivatasos neveldsziil6i jogviszony” szovegrész helyébe a ,nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony” szoveg lép.

11. Az el6ado6-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél szolo
2008. évi XCIX. torvény moédositasa

Az el6addé-muvészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény
33. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»33. § A foglalkoztatott munkaidejét nem érint6 munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését
- a tudomanyos, oktatdi, lektori, szerkesztdi, a szerz6i jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a neveldsziléi
foglalkoztatasi jogviszony és a kozérdekl oOnkéntes tevékenység kivételével - a foglalkoztatott koteles
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetesen bejelenteni, aki a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja, ha
az el6addé-muivészeti szervezet lizemszerld mikodését veszélyezteti”
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70.8

72. 8§

73.§

74. 8§

75.8

76.8

12. A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
52616 2010. évi XLIII. torvény médositasa

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 10. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott rendelkezés nem akaddlya annak, hogy a politikai vezeté]

,d) neveldsziil6i foglalkoztatési jogviszonyt létesitsen.”

13. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél sz6l6 2010. évi CXXII. torvény médositasa

A Nemzeti Adé- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. térvény 33/C. § (1) bekezdésében a ,szellemi tevékenység”
szdvegrész helyébe a,szellemi tevékenység és a nevel6szildi foglalkoztatasi jogviszony” szoveg 1ép.

14. A fovarosi és megyei kormanyhivatalokroél, valamint a fovarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integracioval 6sszefiigg6 torvénymaodositasokrol sz616
2010. évi CXXVI. torvény moédositasa

A févarosi és megyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitdsaval és
a terlileti integracidval Osszefliggé torvénymaodositasokrol szolé 2010. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Khtv.)
11. 8§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

+(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem akadalya annak, hogy a kormanymegbizott tudoményos,
oktatoi, muvészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységet végezzen és nevel8szilbi
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitsen.”

A Khtv. 20/D. § (5) bekezdésében a jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység” szovegrész helyébe a jogi oltalom ald
esé szellemi tevékenység, a nevel6sziilSi foglalkoztatési jogviszony” széveg 1ép.

15. A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol sz616 2010. évi CLXXXV. térvény médositasa

A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorél szol6 2010. évi CLXXXV. térvény 104. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

#(3) A kozszolgalati médiaszolgéltatd vezérigazgatdja és vezetd allasu munkavallaléja munkaviszonyanak ideje
alatt — a tudomanyos, oktatoi, irodalmi, m(ivészeti, mas szerzéi jogvédelem ald esé és a neveldszildi foglalkoztatasi
jogviszony keretében végzett tevékenység kivételével — egyéb keresé foglalkozast nem folytathat, az irdnyitasa alatt
allé kdzszolgalati médiaszolgaltatétol e jogcimeken sem jogosult dijra”

16. Az Allami Szamvevészékrél sz616 2011. évi LXVI. torvény médositasa

Az Allami Szamvev6székrél szol6 2011. évi LXVI. térvény 18. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:
,(3) Az Allami Szamvevészék elndke, alelndke, vezetéje és szamvevéje — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori,
szerkesztdi, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység és a nevelészildi foglalkoztatési jogviszony kivételével — mas
megbizast nem lathat el, mas keresé foglalkozést nem folytathat, dijazast mas tevékenységért nem fogadhat el”

17. A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérol és a lakoingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérol sz616 2011. évi LXXV. torvény modositasa

A devizakodlcsonok torlesztési drfolyamanak rogzitésérdl és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pont j) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:

7a. kézszférdban dolgozo:)

4j) @ gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 66/A. § (1) bekezdése szerinti
nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban allo személy,”
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18. A kozbeszerzésekrol sz616 2011. évi CVIII. torvény modositasa

A kdzbeszerzésekrdl sz616 2011. évi CVIII. torvény 179. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A kozbeszerzési biztos — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység és a nevel6szildi foglalkoztatdsi jogviszony kivételével — mdas megbizdst nem fogadhat el, mas
kereséfoglalkozast nem folytathat, nem lehet gazdasagi tarsasagban személyes kdzrem(ikddésre kotelezett tag,
vezetd tisztségviseld, feliigyelébizottsagi tag.”

19. Az alapvet6 jogok biztosarél sz616 2011. évi CXI. torvény modositasa

Az alapveté jogok biztosardl sz6l6 2011. évi CXI. térvény 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Az alapvetd jogok biztosa és helyettese mas keres6tevékenységet nem folytathat, és egyéb tevékenységéért
- a tudomanyos, oktatoi, muvészeti, szerzi jogi védelem ala esé, lektori, szerkesztéi tevékenységet és a nevel$sziil6i
foglalkoztatasi jogviszonyt kivéve - dijazast nem fogadhat el

20. Az informacioés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
modositasa

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. toérvény 41. § (2) bekezdése
helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A Hatésag elnoke mas kereséfoglalkozast nem folytathat, és egyéb tevékenységéért — a tudomanyos, oktatoi,
muvészeti, szerzdi jogi védelem ala es6, lektori, szerkesztéi és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretében
végzett tevékenységet kivéve — dijazast nem fogadhat el”

21. Az Alkotmanybirdsagrol sz6l6 2011. évi CLI. torvény modositasa

Az Alkotmanybirésagrol sz6l6 2011. évi CLI torvény 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

.(1) Az Alkotmdnybirdsdg tagjdnak megbizatdsa Osszeegyeztethetetlen minden mas allami vagy dnkormanyzati,
tarsadalmi, politikai, gazdasagi tisztséggel, illetve megbizatdssal, kivéve a tudomdnyos és felséoktatasi
tevékenységhez kozvetlenll kapcsolodo tisztségeket, ha az az alkotmanybiréi feladatok ellatasat nem akadalyozza.
Az Alkotmanybirésag tagja a tudomanyos, oktatoéi, muvészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységen és a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretében végzett tevékenységen kivil mas keresd
foglalkozast nem folytathat.”

22. Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVLI. torvény modositasa

Az egyes adotorvények és azzal Gsszefiiggé egyéb torvények modositasarodl szolé 2011. évi CLVI. torvény 466. §
7. pont g) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E fejezet alkalmazdsdban:

7. munkaviszony:)

,9) a neveldszuléi foglalkoztatasi jogviszony,”

23. A birak jogallasarol és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. torvény médositasa

A birdk jogallasardl és javadalmazdsarol szold 2011. évi CLXII térvény 40. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

A1) A biré a tisztsége ellatasan kivil csak tudomanyos, oktatdi, edzdi, versenybirdi, jatékvezet6i, muvészi,
szerz6i jogi védelemben részesiilé, lektori és szerkeszt6i, valamint m{szaki alkoté munkéat végezhet keresé
tevékenységként és nevel6szil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban adllhat, de ezzel nem veszélyeztetheti
flggetlenségét, partatlansagat és nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali
kotelezettségei teljesitését.”
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24, A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarél és az iligyészi
életpalyarol sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyarol szdlé
2011. évi CLXIV. torvény 45. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) Az Ugyész a tisztsége ellatasan kivil nem folytathat keresé tevékenységet, kivéve a tudomanyos és oktatdi
(edzéi, versenybirdi, jatékvezetdi), mulivészi, szerzéi jogi védelemben részesiils, tovabba a lektori és szerkesztdi,
muszaki alkoté munkat és a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszony létesitését, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti
flggetlenségét és partatlansagat, valamint nem akadalyozza hivatali kotelezettségei teljesitését.”

25. A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény moédositasa

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 106. § (11) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(11) Az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat féallasu elndke, elndkhelyettese tudomanyos, oktatoi, lektori,
szerkeszt6i, miivészeti, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység és a nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony
kivételével egyéb, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet, mas keresé foglalkozast nem folytathat, és
e tevékenységet nem végezheti gazdasagi tarsasdg személyesen kdzrem(ikodd tagjaként, egyéb tevékenységéért
dijazast nem fogadhat el”

26. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény médositasa

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovdbbiakban: Motv.) 36. § (1) bekezdés
a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az énkormdnyzati képviseld, valamint a képvisels-testiilet bizottsdgdnak nem képviselé tagja nem folytathat olyan
tevékenységet, amely a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges kbzbizalmat megingathatja, tovdbbd nem lehet

a) orszdggydilési képvisels, valamint aki olyan tisztséget tolt be, olyan feladatot Idt el, amelyre kinevezését,
megbizatdsdt az Orszdggytiléstdl, koztdrsasdgi elndktél, Kormdnytdl, Kormdny tagjdtdl vagy az Orszdggytilés, Kormdny
aldrendeltségébe tartozd szervtél (vezetbjétdl) kapta, kivéve]

,aa) ha ezen megbizatds keretében tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységet lat el, illetve nevel&szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban &ll;”

Az Motv. 72. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) Az 1500 f6 feletti lakossagszamu teleplilés féallasu polgarmestere — a tudomanyos, oktatoi, lektori, szerkeszt6i,
muvészeti, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével —
egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet, mas kereséfoglalkozast nem folytathat, nem lehet
gazdasagi tdrsasdg személyesen kozrem(ikodo tagja.”

27. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények modositasarol sz616
2011. évi CXCI. torvény moédositasa

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények modositasardl széld 2011. évi
CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 21/B. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdés szerinti nyilvdntartds tartalmazza:]

»a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti megvaltozott munkaképességl személy

aa) természetes személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) nemét,

ac) dllampolgarsagét, bevandorolt, letelepedett, menekiilt vagy oltalmazott jogéllasat,

ad) lako- és tartézkodasi helyét, értesitési cimét, telefonszamat, elektronikus levélcimét, irasbeli hozzajaruldsa esetén
a kozeli hozzéatartozoja nevét, telefonszamat, elektronikus levélcimét,

ae) kordbbi mindsitések, illetve a komplex mindsités sordan megallapitott korilményeire (rehabilitdlhatésagara)
vonatkozo adatokat, ha a megvaltozott munkaképességu személy rendelkezik komplex mindsitéssel,

af) szocialis helyzetére, ellatasaira és orvosi rehabilitacios sziikségleteire vonatkozo6 adatokat,

ag) iskolai végzettségére, szakképzettségére, egyéb végzettségére, jartassdgara vonatkozé adatokat,

ah) keres6tevékenységére, foglalkoztatdsara, munkahelyére, munkakorére, tevékenységeire vonatkozé adatokat,
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ai) munkavéllaldasanak személyes és egyéb korlilményeire vonatkozé adatokat,
aj) részére nyujtott rehabilitacios szolgéltatasokra vonatkozé adatokat,
ak) altal megjeldlt azon teriuleteket, amelyek tekintetében a betdltetlen allashelyekrdl értesitést kér;”

Az Mmtv. 23. § (2) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egészil ki:

(A munkaadd létszdmdnak megdllapitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni)

,f) a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személyt annal a munkaaddnal, aki 6t nevel6sziléként
foglalkoztatja.

Az Mmtv. a kdvetkezé 38/B. §-sal egésziil ki:

»38/B. § A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény, a gyermekek védelmérdl
és a gyamligyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a sportrdl szold 2004. évi I. térvény, valamint egyes
kapcsolodd torvények modositasardl szolé 2014. évi Cl. torvénnyel megallapitott 23. § (2) bekezdés f) pontjat
a 2014. évi adokotelezettség megdllapitasa soran is alkalmazni kell”

Az Mmtv.

a) 21/B. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,akkreditalt munkaadok” szovegrész helyébe az ,akkreditélt és egyéb
munkaaddk” széveg,

b) 21/B. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,akkreditdlt munkaadd” szOvegrész helyébe az ,akkreditalt és egyéb
munkaadd” széveg,

<) 21/B. § (3) bekezdés a) pontjdban a,személy” szévegrész helyébe a,személy és kozeli hozzédtartozéja” széveg,

d) 21/B. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,személynek” szévegrész helyébe a ,személynek, valamint a nem
akkreditalt munkaadénak” széveg

28. Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény médositasa

Magyarorszag gazdaséagi stabilitasarol széld 2011. évi CXCIV. torvény 18. & (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

4(5) A Tanacs elnoke mas kereséfoglalkozast nem folytathat, és egyéb tevékenységéért — a tudomanyos, oktatdi,
muvészeti, lektori, szerkeszt6i, szerzdi jogi védelem ala esé és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretében
végzett tevékenységet kivéve — dijazast nem fogadhat el

29. A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

A kozszolgdlati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 85. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

.(2) A korménytisztviselé tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, milvészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom
ald esé szellemi tevékenység és a nevel6szilSi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato
tevékenység), tovabba a kozérdekl 6nkéntes tevékenység kivételével — csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
elézetes engedélyével létesithet. A gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekd
onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, annak létesitését megeléz6en a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a kormanytisztviseld
munkakori feladataival kozvetlendil 6sszefligg.”

A Kttv. 150. § (3) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

»€) a hivatdsos nevel6sziil6i jogviszonyban és a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,”
(toltott idét kell figyelembe venni,)

A Kttv. 6. § 4. pontjdban a ,jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony” szévegrész
helyébe a ,jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, a neveldsziil6i foglalkoztatési
jogviszony” szoveg lép.
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30. Az Orszaggytilésrol sz616 2012. évi XXXVI. torvény modositasa

Az Orszaggy(ilésrél szold 2012. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

.(5) A hdznagy - a képvisel6i megbizatds kivételével — mads kereséfoglalkozdst nem folytathat, és egyéb
tevékenységéért — a tudomadnyos, oktatdi, muvészeti, lektori, szerkesztéi, a jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységet és a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretében végzett tevékenységet kivéve — dijazast nem
fogadhat el”

Az Ogytv. 80. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

4(1) A képviselSi megbizatds — a (2) bekezdésben meghatérozott kivételekkel — 6sszeegyeztethetetlen minden mas
allami, dnkormdnyzati és gazdasdgi tisztséggel vagy megbizatassal. A képviselé a tudomdényos, egyetemi oktatdi,
féiskolai oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységet kivéve
mas kereséfoglalkozast nem folytathat és egyéb tevékenységéért — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori,
szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységet és a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony keretében
végzett tevékenységet kivéve — dijazast nem fogadhat el. A képvisel6nek a mezégazdasagi 6stermeldként folytatott
tevékenysége nem mindsul keresé foglalkozasnak vagy dijazas ellenében folytatott egyéb tevékenységnek.”

31. A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény médositasa

A vélasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. torvény 56. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

#(2) A Nemzeti Vélasztasi Iroda elndke mas kereséfoglalkozast nem folytathat, és egyéb tevékenységéért
- a tudomanyos, oktatoi, muvészeti, szerz6i jogi védelem ala esd, lektori, szerkeszt6i és a nevelszildi foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenységet kivéve - dijazést nem fogadhat el

32. A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény médositasa

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: MNBtv.) 154. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+(1) Az MNB-nek a 9. § hatédlya ald nem tartozé alkalmazottja munkaviszonyt, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt csak az MNB elndkének el6zetes engedélyével létesithet vagy tarthat fenn, kivéve a tudomanyos,
oktatasi, m{ivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esd szellemi tevékenységet és a neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszonyt, amelyet koteles bejelenteni.”

Az MNBtv. 156. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5) A Monetdris Tandcs tagjai létesithetnek tudomanyos, oktatdsi, muvészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald
esé szellemi tevékenységet jelenté munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt és nevel6szil6i foglalkoztatasi
jogviszonyt, amelyet annak létesitése el6tt kotelesek bejelenteni.”

33. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénynek és egyes
kapcsolodo torvényeknek a nevel6sziil6i jogviszony és a specialis ellatas atalakitasaval 6sszefiiggo
modositasarol sz6l6 2013. évi CCV. torvény modositasa

Nem Iép hatdlyba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvénynek és egyes
kapcsolodé torvényeknek a nevelészildi jogviszony és a specidlis ellatas atalakitasaval 6sszefliggd mddositasardl
sz616 2013. évi CCV. torvény 57. § (3) bekezdése.

34. A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény modositasa

A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXIL. torvény 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

.(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban az Nkt. szerinti felmené rendszerben bevezetésre kerlilé ingyenes iskolai
tankdnyvelldtassal nem érintett iskolai évfolyamokon, tovdbbd az (1) bekezdés b) pontja tekintetében az iskolai
tankdnyvrendelésnek biztositania kell, hogy — az iskolatél torténé tankonyvkdlcsonzés, napkodziben, tanulészobaban
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elhelyezett tankonyvek igénybevétele, haszndlt tankonyvek biztositasa, illetve tankdnyvek megvésarlasahoz
nyujtott pénzbeli tdmogatas Utjan — a nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevé minden olyan tanulé részére,
aki

a) tartésan beteg,

b) a szakértSi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylttes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c) hadrom vagy tébb kiskord, illetve eltartott gyermeket neveld csalddban él,

d) nagykoru és sajat jogén iskoldztatasi tamogatdsra jogosult,

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

f) a gyermekvédelmi gondoskodds keretében nevelésbe vett vagy utdégondozoi elldtasban részesiil

a tankonyvek ingyenesen dlljanak rendelkezésre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény). A nevel6sziilénél,
gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes hatéllyal elhelyezett tanulé utdn nem vehetd
igénybe a normativ kedvezmény.”

35. Egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténé maodositasarol szolo
2013. évi CCXLV. torvény modositasa

Nem |ép hatdlyba az egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében térténé moédositasardl sz616 2013. évi
CCXLV. torvény 14. §-a, 15. §-a és 16. § (1) bekezdése.

36. Zaro rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(6) bekezdésben foglalt kivétellel - 2014. december 31-én lép hatalyba.

Az 1-34. §, 2 36-48. §, a 49. § (1) és (2) bekezdése, az 50-54. §, a 60-73. §, a 76-78. §, a 81. §, a 87. §,a 90-94. §,
valamint a 98. és 99. § 2015. janudr 1-jén lép hatélyba.

A74.é575.8,a79.é580.§,a82-86.§, valamint a 96. és 97. § 2015. janudr 1-jén |ép hatdlyba.

A 95.§ 2015. januar 1-jén lép hatdlyba.

Az 55-59. § a kihirdetését kdveté tizenotodik napon [ép hatalyba.

A 35.8,a49.58(3) és (4) bekezdése, valamint a 101. § 2015. julius 1-jén |ép hatélyba.

E torvény 2015. julius 2-an hatalyat veszti.

E torvény

a) 74. §-a az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke,
) 75. §-a az Alaptorvény 43. cikk (4) bekezdése,

) 79. §-a az Alaptorvény VI. cikk (3) bekezdése,

) 80. §-a az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése,

) 82. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése,

) 83. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése,

g) 84. §-a az Alaptdrvény XXIX. cikk (3) bekezdése,

h) 85. és 86. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése,
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96. §-a az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése,

j 97. §-a az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése

alapjan sarkalatosnak mind&sdl.

E torvény 103. § (3) bekezdése az (1) bekezdés a)—j) pontjaiban foglaltak alapjan sarkalatosnak min&sil.

E torvény 95. §-a és 103. § (4) bekezdése az Alaptorvény 5. cikk (7) bekezdése alapjan a jelen 1év6 orszaggy(ilési
képvisel6k kétharmadanak szavazataval elfogadandé hazszabalyi rendelkezésnek mindsil.
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